Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkoli
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami /Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz 2572/.
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów i innych /Dz. U .z 2004 roku nr 26, poz. 232/.
3. Statut Przedszkola.

Rozdział I

Zasady postępowania rekrutacyjnego

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3, zamieszkałe na terenie Gminy Andrychów.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

3. Do przedszkola przyjmowane są dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

4. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

5. Dzieci niepełnosprawne mają prawo uczęszczać do przedszkola na tych samych zasadach, co dzieci zdrowe.

6. Ilość miejsc według orzeczenia organizacyjnego jest liczbą maksymalną i w przypadku większej ilości zgłoszeń dzieci do przedszkola dyrektor placówki powołuje Komisję Rekrutacyjną. 

7. Szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

7.1. Zapisy na kolejny rok szkolny dokonywane są od 1 marca do 30 marca. Rodzice dzieci już uczęszczających do przedszkola wypełniają deklarację dotyczącą kontynuacji edukacji przedszkolnej. 
7.2. Rodzice (opiekun prawny dziecka) zobowiązani są przy zapisywaniu dziecka złożyć: Kartę zgłoszenia dziecka. 

7.3. Zapisy dzieci do przedszkola (również na platformie edukacyjnej dostępnej na 
      stronie internetowej https://edutools.pl/ape/) prowadzi dyrektor lub wicedyrektor    
      placówki.
7.4. Do przedszkola pierwszeństwo w przyjęciu mają dzieci:

a)  w wieku 5 i 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne; 
b)  matek lub ojców samotnie je wychowujących;
c)  matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów;
d) umieszczone w rodzinach zastępczych;
e) obojga pracujących rodziców;
f) uczęszczające już do przedszkola;
g) rodzeństwo dzieci przyjętych do tego przedszkola;

h) z rodzin niewydolnych wychowawczo będące pod opieką kuratora sądowego,

i)  zamieszkujące w obszarze działalności przedszkola; 

7.5. W przypadku równej ilości punktów Komisja może wprowadzić dodatkowe kryterium rozstrzygające. 

8. W sytuacji, gdy liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od liczby miejsc według orzeczenia organizacyjnego, dyrektor przedszkola może odstąpić od powołania Komisji Rekrutacyjnej. 

9. Powołana Komisja Rekrutacyjna składa się z: 

a) dyrektora lub wicedyrektora przedszkola;

b) przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

c) przedstawiciela Rady Rodziców;

d) przedstawiciela organu prowadzącego.
10. Komisji Rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor lub wicedyrektor przedszkola. 

11. Dyrektor w imieniu Komisji Rekrutacyjnej, która pracuje od 6 do 15 kwietnia: 

a)  wywiesza 20 kwietnia listę dzieci przyjętych;

b) rozpatruje do 27 kwietnia odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej;

c) przekazuje do 30 kwietnia rodzicom ostateczną decyzję w sprawie odwołań.

12. Komisja Rekrutacyjna prowadzi dokumentację stosowną do rekrutacji –protokoły.

13. Rodzice mają prawo pisemnego odwołania się od decyzji komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola w terminie od 20 do 27 kwietnia. 

14. W miarę wolnych miejsc po 30 kwietnia odwołania rodziców będą rozpatrywane tylko w szczególnie trudnych sytuacjach losowych.
Rozdział II

Zasady ogłaszania rekrutacji

1. Rekrutację na kolejny rok szkolny ogłasza dyrektor w formie pisemnej informacji. Podaje termin składania przez rodziców kart zapisu dziecka do przedszkola oraz informuje o miejscu wywieszenia niniejszego regulaminu. 
2. Informacja zostaje zamieszczona również na stronie internetowej przedszkola.

Rozdział III

Dokumenty dotyczące rekrutacji

1. Dokumenty składane do przedszkola przez rodziców to: 

a) karta zgłoszenia dziecka do przedszkola; 

b) inne dokumenty uściślające rekrutację (w miarę potrzeby). 

2. Dokumenty stanowiące podstawę pracy Komisji Rekrutacyjnej to: 

a) imienny wykaz zgłoszonych dzieci; 

b) karty zapisu dzieci do przedszkola ;

c) deklaracje kontynuacji;

d) inne dokumenty złożone przez rodziców (uzupełniające).

3. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia, do którego załącza: 

a) listę dzieci przyjętych do przedszkola wg roku urodzenia;

b) listę dzieci nieprzyjętych.

Rozdział IV

Zadania dyrektora przedszkola

1.Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej: 

a) wywieszenie ogłoszenia o terminie rekrutacji na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej przedszkola;

b) udostępnienie regulaminu rekrutacji;

c) wyjaśnienie zainteresowanym rodzicom zasad określonych w regulaminie rekrutacji;
d) wydawanie i przyjmowanie kart zapisu dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczonych przez rodziców;

e) sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem rzeczowym i formalnym ze szczególnym zwróceniem uwagi na: 
- datę urodzenia dziecka,
- miejsce zamieszkania dziecka, 
- czas pobytu dziecka w przedszkolu, 
- liczbę posiłków, 
- pracę rodziców, 
- upoważnienia do odbierania dzieci z przedszkola,
- zapoznanie ze zasadami odpłatności i Statutem Przedszkola,
- czytelność zapisów i pieczęci w karcie zgłoszenia i innych dokumentach;

f)
sporządzenie na posiedzenie komisji wykazu zgłoszonych dzieci – z podziałem dzieci na grupy wiekowe - zawierającego następujące informacje: 
-nazwisko i imiona dzieci w porządku alfabetycznym,
-informacje o pełnym (z wyżywieniem) lub niepełnym czasie pobytu dziecka w przedszkolu. 

2. Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej. 

3. Wywieszenie list dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola. 

Rozdział V

Przepisy końcowe

1. Liczbę dzieci w oddziałach określają obowiązujące przepisy zawarte w Statucie Przedszkola. 

2. Przez rodziców rozumie się też prawnych opiekunów i rodziców zastępczych. 

3. Za osobę samotnie wychowującą dziecko uważa się jednego z rodziców albo opiekuna prawnego stanu wolnego, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobę rozwiedzioną, chyba że wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. Za osobę samotnie wychowującą dziecko uważa się także osobę pozostającą w związku małżeńskim, jeżeli jej małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności. Dla „dziecka samotnej matki lub ojca” potwierdzeniem jest jeden z dokumentów:

− zaświadczenie z Urzędu Stanu Cywilnego potwierdzające aktualny stan cywilny (np. zupełny odpis aktu urodzenia dziecka, skrócony odpis aktu małżeństwa z adnotacją o rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzające stan cywilny,

− wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji,

− zaświadczenie z Zakładu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolności.

4. Dla „dziecka rodzica, wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy lub niezdolność do samodzielnej egzystencji” potwierdzeniem jest jeden z dokumentów:

− orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności wydane przez Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,

− orzeczenie o całkowitej niezdolności do pracy lub orzeczenie o niezdolności do samodzielnej egzystencji wydane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

5. Dla „dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej” potwierdzeniem jest jeden z dokumentów:

− postanowienie sądu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastępczej,

−umowa zawarta miedzy starostą właściwym ze względu na miejsce zamieszkania tej rodziny, a tą rodziną zastępczą, o której mowa w art. 72, ust. 7 ustawy o pomocy społecznej.

   6. W miarę wolnych miejsc w poszczególnych grupach wiekowych, w trakcie roku szkolnego, dzieci przyjmowane są decyzją dyrektora. 

     7. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 marca 2012 r.

